LA DETASSAZIONE 2011 E GLI ULTIMI CHIARIMENTI OPERATIVI

Criticita e problematiche applicative do

Convegno di aggiornamento - 1 giornata

Presentazione

o la Circolare congiunta 3/2011

Relatori

La proroga per il 2011 della detassazione
si caratterizza da un quadro normativo
estremamente complicato, tanto che Ministero
del lavoro e Agenzia delle Entrate nella
Circolare 3/2011 hanno diramato importanti
chiarimenti congiunti, al fine di risolvere le
incertezze, non riuscendovi completamente. Il
Convegno organizzato da Centro Studi Lavoro
e Previdenza intende analizzare, in chiave
operativa, le caratteristiche, e relativi dubbi e
criticita, della detassazione 2011.

Sedi e date

BOLOGNA  Zanhotel Europa 28 marzo 2011

FIRENZE Hotel Albani 29 marzo 2011

MILANO  Hotel Michelangelo 29 marzo 2011
VERONA Grand Hotel 31 marzo 2011
ROMA Centro C.Cavour 01 aprile 2011

Orario dellincontro

Pomeriggio 14,00 - 18,00

Destinatari

Luca Caratti
Consulente del Lavoro in Vercelli

Giuseppe Maccarone
Consulente del Lavoro in Roma

Francesco Natalini
Consulente del Lavoro in Vercelli

Cristian Valsiglio
Consulente del Lavoro in Varese

Materiale Didattico

A tutti i presenti verra consegnato il
seguentemateriale composto da cartellina,
blocco per appunti e una dispensa dal titolo:

“La detassazione 2011 e gli ultimi
oy | ChIAFimenti  operativi” con  una
<o | dettagliata  analisi  degli  argomenti

trattati durante il Convegno e le slides

predisposte dai docenti

Eventuale materiale integrativo proiettato in aula e
non inserito in dispensa verra inviato via e-mail

Crediti formativi @

Matura 4 CFP per i Consulenti del Lavoro
Verifica le altre categorie accreditate sul sito
www.cslavoro.it

Quota individuale di partecipazione

- Consulenti del Lavoro

- Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
- Praticanti e collaboratori di studio

- Responsabili e addetti ufficio del personale

€ 1 00,00 + IVA 20% (compl. € 120,00)

comprensiva di dispensa e materiale di lavoro

Programma

Il quadro normativo di riferimento

e Ladisciplina originaria prevista dall'art. 2,
D.L. 93/2008 e le successive proroghe

e La proroga della detassazione per il 2011
dopo la Manovra estiva e la Legge di Stabilita

e | chiarimenti operativi dell’Agenzia delle
Entrate e del Ministero del lavoro: la circo-
lare 14 febbraio 2011, n. 3/E

e Problematiche interpretative del quadro
normativo

La necessita della contrattazione collettiva

di secondo livello

e |l concetto di contrattazione collettiva:
l'applicabilita della detassazione trami-
te accordi collettivi non formalizzati e usi
aziendali

e Analisi delle differenze tra contrattazione
per la detassazione e quella per la decon-
tribuzione (art. 1, comma 67, L. 247/2007)

e | compensi per la produttivita previsti dalla
contrattazione collettiva nazionale: moda-
lita pratiche per il recepimento nella con-
trattazione di secondo livello

e L'applicabilita della detassazione alla
somministrazione di lavoro

Condizioni, limiti e somme detassabili per

il 2011

e Lamisuradell’agevolazione e i soggettiin-
teressati

e | limiti reddituali 2011 per la detassazione e
il computo delle somme detassate nel 2010

e Natura e caratteristiche dei compensi le-
gati all'incremento della produttivita

e Analisi delle somme e degli istituti detas-
sabili:
- il lavoro straordinario
- il lavoro notturno
- il lavoro festivo
- i ristorni nelle cooperative di produzione

e lavoro

e Riepilogo dei precedenti chiarimenti
dell’Agenzia delle Entrate in merito alle
somme detassabili

Aspetti operativi per la gestione della de-

tassazione

e L'applicazione automatica della detassa-
zione e 'eventuale rinuncia del lavoratore

e | chiarimenti della circolare 3/2011 in rife-
rimento alla detassazione per gli anni pre-
cedenti

e Detassazione e decontribuzione: proble-
matiche operative

Per ulteriori informazioni contatta il numero 045.506199 - e_mail formazione@cslavoro.it - www.cslavoro.it

Gruppo

EUROCONFERENCE"

Gruppo Euroconference Spa
Centro Studi Lavoro e Previdenza
Via E. Fermi 11/A - 37135 Verona
Vi Tel. + 39 045 506199 - Fax +39 045 506087

Centro Studi R
Lavoro e Previdenza®



Scheda di iscrizione

Dainoltrare alla segreteria di Centro Studi Lavoro e Previdenza via fax al n. 045 506087

Dati partecipante (tuttiicam i er fatturazione e crediti formativi) m

Cognome e nome

[0 Ordine Consulenti del Lavoro di O Registro Praticanti
0 ODCEC di
O Altro (specificare)

e_mail Codice Fiscale

Dati destinatario fattura

Ditta/Studio

Via

C.AP Comune Prov.
Tel. Fax

P.IVA

Codice Fiscale

e_mail per invio fattura*

Per i possessori della tessera Privilege Club
A it e
SULLA QUOTA INTERA DI PARTECIPAZIONE

Gruppo Euroconference Spa provvedera ad inviare le fatture in via elettronica.

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di €
Intestato a Gruppo Euroconference Spa - sez. Centro Studi Lavoro e Previdenza.

[0 Assegno bancario della Banca

[ Bonifico bancario sulla Banca Popolare dell'Emilia Romagna, Verona - Agenzia 1 ¢/c n. 1013010 -
IBAN IT49K0538711702000001013010

PRIVACY: Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference
Spa, Responsabile del Trattamento. | suoi dati saranno utilizzati dalla nostra societa, da enti e da societa esterne ad essa
collegati solo per linvio di materiale amministrativo, contabile, didattico, commerciale e promozionale. Sul nostro sito www.
euroconference.it nella sezione Privacy, potra prendere visione dell'informativa completa. Lei ha diritto ad esercitare tutti i
diritti previsti dallArt. 7 del D.Lgs. 196/2003 ( conoscere, modificare, rettificare i suoi dati ecc.) scrivendo a: euroconference(@
euroconference.it Con la sottoscrizione della presente autorizza espressamente la nostra societa, nonché enti e societa
esterne ad essa collegate, ad inviare proposte commerciali a mezzo posta , fax e mail.

MODALITA DI DISDETTA: Eventuali disdette dovranno essere comunicate entro due giorni lavorativi antecedenti linizio del
corso a mezzo fax al n. 045 506087. In caso contrario verra trattenuta o richiesta lintera quota di partecipazione ed inviato,
successivamente, il materiale didattico. Ai sensi dellArt.1341 C.C. con liscrizione viene approvata espressamente la clausola
relativa alla disdetta.

DATA FIRMA

Gruppo

EUROCONFERENCE® LCentro Studi
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