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Oggelto: "Norme di comportarmento del collegio sindacale” — approvazione preliminare capitoli da 9, 10
ed 11

Caro Presidente,

Ti informo che il Consiglio Naziohale, nella seduta del 16 marzo scorso, ha approvato preliminarmente
le nuove Norme di comportamento dei collegio sindacale numera 9, 10 e 11, che Ti allego e che polrai
trovare anche sul sito Internet www.commercialisti it

Esse sono volte a disciplinare I'atfivita del collegio sindacale in casa di omissione degh amministrazion,
nelle operazioni sociali straordinarie e nelle altre operazioni rilevanti ¢ nella crisi di impresa. Sono state
elaborate con la collaborazione della Commissione di studio per le norme di comportamento degli
organi di controllo legale e, come gia fatto per quelle gid approvate in via definitiva, sono state poste in
pubblica consultazione.

1l Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili invita intera professione, le
Istituzioni e tuiti i soggetli interessati a presentare le proprie osservazioni in merito al documento. 1
contribuli potrannc essere inviati, entro il 31 maggio 2011, tramite la procedura appositamente
disponibile sul sito del Consiglio Nazionale. A tal fine ti invito @ dare alla presente la massima diffusione
in ambito lccale.

Al termine della consultazione, tenuto conto delle osservazioni pervenute, I Consiglio Nazionale
approvera il testo definitivo delle norme che si aggiungeranno a quelle gia emanate ed entrate in vigore
it 1° gennaio 2011.

Un cordiale saluto.

Claucho Siclliotli
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NOHRME DF COMPORTAMENTD DEL COLLERIC SINDALALE

PREMESSA

L'approvazione preliminare delie Norme di comportamente 9, 10 e 11 da parte del Consiglin
Nazionale dei Dottori Cammercialisti e degli Esperti Contablli, avvenuta in data 16 marzo 2011, & la
presente pubblica consultazione costituiscono tappe essenziall dell'fter che condurra alla statuizione
definitiva di tre nuove Nerme di comportamento del collegio sindacale, destinato ad implementare
quelle gia emanate ed entrate in vigore il 1° gennaio 2011.

Le Norme di comportamento del colfegio sindacals, che qui si presentano, sona state elaborate
con la collaborazione delia Commissione df studlo per le norme di comportemento deglt orgond df
contralls legale e intendono disciplinare le seguentt materia:

+ Norma 9. Attivitd def collegio sindacale in caso di omissione degli amministrozion;

s Norma 10. Attivitd del collegio sindocale nelle opergzionl socialf straordinarie e nelle
altre opergzioni rilevanti;

* Norma 11, Attivite del colfegio sindocale nellg crisi di impresa.,

Il Consiglio Nazionale dei Dottorl Commerclalisti e degh Esperti Contabili invita quindi {intera
professione, le [stituziont e tutti | soggett] interessatl a presentare le proprie osservazioni in merito al
documento.

| contributi potranno essere inviati tramite la procedura appositamente previstz nel sito
www.commertizlistiit entro i 31 maggie 2011,

Al termine della consultazione, tenuto conto delle osservazioni pervenute, Il Consiglio
Mazionale approvera il testo dafinitivo.
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8. ATTIVITA DEL COLLEGIO SINDACALE IN CASC DI OMISSIONE DEGLI AMMINISTRATOR!

Normo 9. Attivitd del collegio sindacale In caso di omissione degli amministratar!

Princlpl

{ sindaci sono chigmati a svoigere funzioni vicorle dell’'organa amministrotiva nel casl espressamente
previsti dallo legge.

Rifarlment] normativi

Artt. 2367, commi L e 2, 2385 comma 3, 2386, tomma 5, 2406, comma 1, art. 2458, comma 2, 2485
e 2487 c.c,

Criterl appllcativi

dacl seno chiamati a:

In easo di inerziz o di emissione degli amministratori,

+ convocare Passemblea dei socd, secondo quanio stabifito dalla Narmo 5.7, cul si rinvia;
» pseguire la pubblicazioni previste dalla legge;
v presentare al tribunale le istanze refative allo scioglimento e alla liquidazione della

ta.

| sindaci #seguono le pubhlicazioni presso 'ufficio dal registro delle Imprese - relative 8 denunzie,

comunicazioni o depositi previsti dalla fegge - che non slano state eseguite dagli amministratori o che
sianp state eseguite in modo Incompletn,

It collegio sindacale, altresi, esegue Viscrizione presso il registro delle imprese dalta cessazione degl
amministratori dall'ufficio per qualsiasi causa entro | successivi trenta rni dalla data dellz
cessazione oyvero dalia data in cul il collegio ne & vanuto a connscenza, se successiva.

in casa di cessazione dell’organo amministrativo, Il collegio sindacale provvede, inoltre, all'ordiraria
amministrazione della socist3.

In particolare, quando si verifica una causa di cessazione dell’amministratore unico o di tutti gl
caltegio sindacale svolge [e seguenti astivita:

« esggue l'iscrizione presso il registre delle imprese della cessaziane degli amministratori;
s provvede a convocare, nel pit breve tempo possibile, Fassemblea per la nomina del
nuova organo amministrative secondo le medalita indicate dalla Norma 5.7;

m., | NORME B COMPORTAMENTO DEL COLLEGID SINDACALE

» compie gli atti di ordinaria gestione che sl rendano necessarl per la prosecuzione
dellattivita

In caso di cessazione del’organo amministrativo, nelta societd in accomandita per azioni IF coflegio
indacale deve, altresi, nominare un amministratore provvisorio che rimane in carica per il periodo
massimo di centottanta glorni entro 1l quale | soci devono provvedere alla sostituzione deglh
amministratori cessati ovvero allo scloglimento della sacieta.

In caso di inerzia o di omissione da parte dell'organo amministrativo, i sindaci devono pravvedere a
chiadere al tribunale Pemissione dei provvedimenti refativi allo scioglimento e alla liquidazione della
societd, come indicato aalia Normag 10.8.

Le menzionate attivita e istanze devono essere oggetta di una specfica riunicne del collegio
sindacale della guale deve esser redatto verbale da riportare sul libro delle adunanze e delle
deliberazioni del collegio sindacale. ’

Il collegio sindacale pud attribuire Il comptmento di specifiche attivita ad un proprio componente,

Commento

Occorre osservare che te funzioni vicarie di amministrazione delfa societs ex art. 2386 €.c. s0n0
attribuite al collegio esclusivamente nei casi In cul |3 cessaziane J) si riferisca all'intero organo
amministrative In carica e i) & determinata da cause di immediata efficacia {guali, a titolo
esemplificativo, 1a revoca, le cause dl decadenza sopravvenute previste all'art. 2382 c.c., la morte di
tutti glf amministratord, |2 rinuncia anche di un solo amminlstratore in presenza della clausola

statutaria cosiddetta “simul stabunt, simul cadent”).

Qualora Vassemblea, per qualslast ragione, non deliberl la nomina del nuovo organo amministrativo
in un adeguato lasso di tempo, il collegio sindacale, constatata l'impossibilita di funzionamento
dell'assemblen, o la sua confinuata inattivita, chiede al tribunale I'emissione de! pravvedimento di
stioglimento delta societh,

Parimentl, nel caso di omissione da parte degli amministratori degli adempiment] refativi al varificarsi
di una causa di scioglimento della societa stabilite dagh artt. 2484 e 2485 c.c., la legge prevede un
interventa sostitutivo dz parte dell'autoritd giudiziaria, che pud avvenire a seguito di Istanza
presentata dal singoli socl, amministratori ovvers dat collegio sindacale.

Anche in tali ipotesi, I'intervento suppletivo dei sindaci &, tuttavia, legittimato solo in caso di
omissione degll amministratori. £, quindi, opportune che il collagio, quando riscontra il ritarde da
parte degli smministratori nell'aseguira i relmtivi ademplimenti, provveda dapprima a sollecitare
Yorgano amministrativo. Se gl amministratori persistono nella loro inerzia, i sindaci chiedono at
tribunale I'emlissiane del provvedimento di scioglimenta della societa,

Dal momento che ta fegge non prevede un termine entro il quale gli amministratori devono
procedere at menzlonatl adempimenti, limitandosi a disporre che gll stessi stano ademplusi senza
indugio, i sindaci devana ponderare la tempestivita del lora Intervento sulla hase del tempo che &
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ragionevalmente necessario affinché gli amministrator) analizzino e formino Il proprio givdizio sulla
causa di scioglimento e quindi adottina gl apportuni provvedimentt,

Altre attivité del eollegio sindectle

Occorre rammentare, infing, che la legge disciplina alcune situazioni nelle quali, a seguito
dell’'omissiene o dell'inerzia dell’assemblea del soci, # collegio sindacale deve richiedere al tribunale
I'esecuzione di determinate operazioni.

$n particolare, in via sussidiaria, il collegio sindacale richiade medlante appesita istanza, al tribunale:

¢ la riduzione del capitale soclale a seguito dell'acquisto di azionl proprie effettuate in
violazione 4 quanto stabilito dafl'art. 2357 c.c. {art. 2357, comma 4, c.c.};

¢ l'alienazione e annullamento delie aztoni 0 quote della secieta contrallante in violazione
di quanta stabifito dall'art. 2359-bis c.c. {art. 2359-ter c.c.)

» lariduzione del capitale sociale in ragioni del perdite subite nel casi previsti dall’art. 2359-
quater ¢.¢, (artt. 2446 e 2482-hls c.e.).

- iz O SIMDAEnLE

10. ATTIVITA DEL COLLEGIO SINDACALE NELLE OFERAZIONI SOCIALI STRADRDINARIE E NELLE
ALTRE OPERAZIONI| RILEVANTL

Norma 10, Attivitd del colleglo sindacale nelle operaziont soclali straordinarie e nefle altre
operazien rilevant!

Principl

Nellembita delle operozion! secieli, il collegio sindocole vigila sul rispetto dei principi di corretta
nmministrazione e sull'osservonze della legge e dello statuto, occertondo lo conformita ogli stessi
delle delibere e del relotivi ott! of esocuzione.

Al collegio sindacale &, inpitre, attribuito un gatere sostitutivo do esercitarsi in coso di omissioni dif att!
e adempimenti che Ia legge o fo statuto pongono o carico dell'organo amministrativo.

I collegio sindacale acquisisce, altresi, dal sogaetto incaricato della revisiane legale:
« informezionl riguardanti U'attivita svalte in ordine o tali operazioni;
« informazion! preventive in merito af contenuto delle relaziani @ dei poreri che intende

emettere;
= copin delle relazioni redatte e del pareri emessi,

La verifica sulle rilevozioni contabili del’'operazione é ahbligo del soggetto incaricato della revisione
legule.

Norma 10.1, Aumento df capitale
Riferlment] normativi
S.p.a. P Artt, 2438, 2438, 2442, comma 1, 2343, 2440, 2343-ter e 2343-yuater c.c,

Sl M Artd. 2481, comma 2, 2481-bis, 24B1-ter c.c.

Criteri applicativi

Il collegio vigila sulla corretta esecuzione del’aumento di capitale sollecitando gli asnministrateri alla
regolare e puntuale esecuziane delle formalita e degli adempimenti previsti dalla legge.

IR
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In particolare, il collegio sindacale accerta che, nelle socleta per azioni, le azioni in precedenza
emesse siano staie interamente liberate {art. 2438 c.c.) e, nelle societz a responsakillts limitata, §
nn:mm:_.:m_..zEmnmnm:zm._m:um"mz_:Em;_amammmmm:a_m?mamrnn:._.._._mm.n.n._.

In caso di aumento di capitale sociale con conferimenti in denaro, il collegio deve inolire vigilare sul
rispetto delia legge in ordine al versamento da parte del sottoscristori di almeno il 25 per centa, o del
magglor importa previsto dalla delibera di aumente, del valore nominale dej eapitale sottoscritto e,
sa previsto, dell'intero soprapprezzo (art. 2439 e 2481-bis c.c.).

In caso di aumentao di caplsale a titolo gratuito, il collagio sindacale, oltre ad accartare che If capitale
sottoscritto sla interamente tiberato, verifica che le riserve e i “fondi speciali” da imputare ad
aumento di capitale sociale, siano "disponibili” ai sensi dell'art. 2442, comma 1, c.c. per le societd per
azioni e deil’art. 2481-ter, comma 1, c.c. per le societs a responsabilita limitata,

In caso di aumento i capitale tramite conferimenio di beni in natura e di credith, t sindaci verificano
the 53a stata predisposta la relazione di stima prevista per le sotietd per azioni dall'art. 2343 c.c. e per
le socletd a responsabilita limitzta dall'art. 2465 c.c., ovvera vesificano che esistano le condizioni che
esonzrano dalla presentazione di tale relazione {astt, 2343-ter, 2343-quoter, 2440, 2440-bis c.t. per
le societa per azioni e art, 2465 o.r. - che rinvia all’art. 2343-bis, quarto e quinto comma, c.c. - per le
societd a responsabilitd limitata).

In caso di proposte di aumento di capitale sociale con estlusione o limitazione del diritto di opzicne,
il callegio sindacale verifica che le delibere rispettine la pravisione dell’art. 2441 c.c. ed emette net
termini fa retazione sulla congruita det prezzo di emissione delle azionl.

Nel caso in cui fa facolta di aumentare il capitale sociale sia stata delegata all'organo amministrativo il
collegio sindacale vigila sul rispetto dalfe formalita previste dall'art, 2443 c.c. per Je sociela per azioni
e dall'art. 2481 c.c. per le societs a responsabilita limitata,

| sindaci viglano affinehé I'organo amministrativo provveda al deposito nel registre delle Imprese
dell'attestazione  dell'avvenute pumento del capitale. I caso di  omissione dell'organc
amministrativo, il collegio provvede, in via sostitutiva, a tale adempimento.

Commento

La vigitanza sulla corretta esecuzigne dell’'aumenta del capitale soclale & compresa nel pli ampio
dovere di vigilare sul rispetto dei principi di corretta amministraziane e sull'osservanza delia legge 2
delio statuto. 5i ricollega, peraltro, al potere-dovere di aequisire informazioni dall'organe
amyministrativo in ordine 2l'andemento defle operazionl saclal

La funzione deal collegio sindacale non si esaurisca nel controllo meramente formale delle operazioni
poste in essere dall’organo amministrativo deila societa, ma deve estendersi ad una valutazione delle
stesse alla Juce dei principl di corretta ammintstrazione definiti nella Normao 3.3.

E compito de collegic sindacale accertare, al sensi deli’art. 2343-ter, comma 3, ¢.¢. che il conferente
abhla presentato la documentazione dalla quale risuita it valore attribuito al valori mobiliari ed agli

NOEME M COMPORTARENTS DEL COLLEGID SIRDACALE

strumentt del mercato monetario conferitl e, inoltre, se si tratta di conferimenti di beni in naturz ¢/o
credith, che sussistano Je condizioni indicate nel seconde comma dell'art. 2343-ter ..

In caso dl societa per azioni, il colleglo sindacale deve verificare che gli amministratori nal termine di
180 giorni daila iscrizlone della delibera nel registro defle imprese abhianc controllato le vislutazioni
contenute nella relazione di cui alf'art. 2343 c.c.

In case di sumento di capitale tramite conferimento di aziends, Il compostamento dei sindaci deve
essere conforme a quanto pravisto nella successiva Normo 10.5.

Normua 10.2. Riduzione del capitale sociale
Riferimenti normativl
S.p.A. = Artt, 2337, 2445, 2446, 2447 c.c.

S.rd. P Arit, 2463 n, 4, 2482, 2482-bis, 2482-ter, 2482-quater c.c.

Criteri applicativi

il colfegio sindacate wvigita sulla corretta e tempestiva effettuazione della riduzione del capitale
sollecitando gli amministratari alla regolare esecuzione delle formalita e degli adempimenti previsti
dalla legge.

Riduzione volontario del copitale sociale

in caso di riduziene volontaria def capitale soclzle, il collegio sindacale verifica, in particolare, che:

o layiso di convocazione del’assemblea straordinarla dei soci indichl, in termini
sufficlentemente chiar) e precisi, le candiziant e le modalita della ridezione;

* la riduzione sia effettuata nel rispetto dei limitl e delle condizioni previste dalla legge,
varificando in particatare che la riduzione rispetti i limitl per I'ammontare minimo del
rapitale sociale {artt, 2327 2 2463, n. 4, c.c.}, nonché nelle socletd per aziond rispetti i
limits previsti per 'emissione di obbfigazioni {art. 2413, comma 1, c.c.) e per 'acquisto di
azieni progrie (art. 2445, comma 2, c.c.);

» ladelibera venga eseguita solo dopo il decorse di 90 gloeni dalf'iserizione dells medesima
nel registro delle imprese, purthé non vi siano state opposizion| dei credi{ari,

fiiduzione del capitole sociale per perdite

Il callegio sindacale, qualora venga a conoscenza della diminuzione del capitale sociale di oltre un
terzo In conseguenza oi perdite, verifica che I'organe amministrativo provveda alla convocazione
tampestiva dell’assemblea e alla presentaziane z quest'ultima di una relazione sulla situazione
patrimonizle della socleta {ai sensi dell'art. 2446 c.c. per le societa per azioni e dell'art. 2482-bis per
le sacietd a responsahilita limitata),

e




Su tale relazione il collegio sindacale farmula Je proprie osservazion| che, In particolare,:

« valuta la fondatezza defle ragioni che hanno determinato le perdite;
= esaminai criteri di valutazione adottati.

| sindaci devono far pervenire le laro nsservazloni che restano depositate in copla nella sede deila
socletd, unitamente alla relazione degh amministrazioni, durante gli otte giarni precedenti
I'assemblea.

Qualora gl smministratort non vi provvedano, il colleglo sindacale deve procedere alla convocazione
dell’assemblea ex art. 2406 c.c. affinché adotti gh opportuni provvedimeanti.

In sede assembleare, | sindact vigilana che gli amministratori diano conto del fatti di rilievo avvenuti
dapa la redazione della refazione,

Nel caso in cul 'assemblea si avvalga della facolta di rinviare I'adozione di opportuni provvedimenti, Il
callegic in sede di approvazione di bilanelo del successivo esercizio deve verificare che Passemblea
riduca il capitale sociale in proporzione alle perdite accertate, se la perdita non risulta ridatta a meno
di ua terzo,

In caso di inerzia dell'assembiea, Il collegin deve chiedere al tribunale I'emissiong del provvedimento
di duzione del capitale sociale,

Riduzione del capitale socivle of di sotta del limite legole

in caso di perdite di oltre un terzo del capitale che riducono il medesimo al disotto def minimo legzle,
Il callegio sindacale verifica che 'argano amministrativa convachi I'assemblea affinché deliberi la
riduzione del capitale saciale ed il contemporaneo aumenio del capitale ad un ammontare non
inferiore a detto minimo oppure la trasformazlone della societa (art. 2447 c.c. per le sacietad per
azioni e art. 2482-tar £.c. per la societh a responsabilita limitata).

| sindaci devono far pervenire le loro osservazioni che restano depositate in copla nella sede della
societs, unitamente alla relazione degli amministraziont, durante gli otto giarni precedentt
I'assemblea.

Mel case in cut 'assernblea non adottl 1 menzionati provvadimenti ovwero non accertt la sussistanza di

una causa di scioglimento della societa, | sindaci presentano al tribunale istanza per I'accertamento
della causz di scioglimenta della societa {Norma 8).

Commento

Anche nell'ambito detla riduzione del capitale sociale, I'attivita dei sindaci & rivalta principalmente
alla vigifanza sul rispettn dei principi di carretta amministrazione e sull’osservanza della legge & dello
statuto.

Con riferimento zlla riduzione del capitale volontaria, sebbene la legge attribuisca al 5oci la pit ampla

autcnomis di ridurre it capitale sociale salvo ovviamente il rispetto dei limiti minimi previsti dalla

11

MORME D COMPGRTAMENTO DEL COLLEGIC SIRTATALE

legge, si raccomanda al collegio di verificare con particolare attenzione che nella convocazione
dell'assershlea & nel corso delia medesima l'organe amministrativo provveda ad indicare
specificatamente lo scopo della riduzione e |a ralativa modalita di attuazione.

Riduzione volontoria

§i asgerva che se dal punto di vista formale | sindaci sono chiamati verificare che nella convecazione
ed in sede assembleare slano correttamente disposte te condizioni & le modalith della riduzione, dal
punto di vista sostanziale P'assemblea ha pieni poterl di ridurre il capitale con if solo limite dal
rispettn delle norme generali in tema di conflitto diinteress: e di abuse della maggioranaa,

ln merito alla documentazione da presentare all'assemblea, si osserva che la tegge ritiene sufficlente
che ghl amministratori presentino esclusivamente una situazione patrimaniale. | principi contabili
prevedono che gli amministratort presenting una situazione patrimaniale e un conto economico. In
questo quadro si ritiene opportuno che i sindad chiedano al’organo amministrativo di redigere
anche il eonto economico In relazione al fatto che esso assolve alla funzione di Infermare i soct sulla
gastivne dinamica dell'impresa e sulla causa della pardita.

Riduzione per perdite

In merto a gquanto stabilito dagll art. 2447 e 2482-1er t.C. va ricordato che I'obbligo i intervento
degli amminisiratori si detarmina solo nel caso in cui st verifiching contestualmente una perdita & la
riduzione al di sotto di un terzo del capitale minimo. In altri termini, & legittimo che ia socletd
prasegua con capitale al di sotto de i legalt qualora la perdita non sla superiore ad un terzp dello
stessa. E, tuttavia, evidente che al ricarrere di tali sitvazioni particoiarmente attento dovra risultare il
controlio del sindaci sull’evoluzione della societa.

Con riferimento alle ipotesi di riduzione del capitale sociale per perdite, 5t precisa che I'obbligo di
attivazione degli amministrator {e del sindacl) sorge solianto allerguando )l valore del patzimpnio
netto si riduca durevalmente di oltre un terzo rispetto al capitale sociale, sicehé, fintanto che il
patrimanio netto superi tale soglia, evver |a riduzione sia Inquadrabile ad esemplo nella normale
ciclicita dalt'attivits dell'impresa, restano irrilevanti - ai fini della norma in esame - eventuali riduziani
anche 2zl di sotto del minimo legale.

Atlo stesso modo pare potersi ritenere che 'obbligo possa non essere adempiuto nel caso in cul la
perdita sia recuperabile entro breve con ragionevole certezza. Si pensi alla situazione in eui la societa
esercita attivita con carattere di stagionalita. In generale, st ritiene che gli amministratari debbano
valutare, dl volta In volta, I'effettiva condizione ecanomica-patrimeniate della societa ed assumere di
conseguenza la condotta che risulterd necessaria. § sindaci dovranno verificare che la condotta deglh
amministratori sta parmeata da una ragionevole prudenza,

13 convocazlone delf'assemblea e la conseguente adozinne dei provvediment di cul all'art. 2447 c.c.
si rendona dunque, necessari esclusivamente nel caso in o persista |2 predetta situazione
patrimoniafe.

Ne consegue che, qualora le perdite s) riducano at di sotto delle soglie di rilevanza avvero abbiano la
ragionevole possibitita di ridursl durevoimente {ad esempin, 2 seguito della realizzszione di
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plusvalenze, di rinuncia a crediti @ di versamenti a fondo perduto), & dunque il patrimonio netta
risalga ad un valore superiore ai due terzi del capitale, vengono meno i presuppostl degli obblighi di
legge. Nel dettaglla, se simili circostznze si verificano:

= arima della convocazione assembleare, pud evitarsi di procedere alla stessa;
» ira |z convocazione e |'assise assembleare, pud evitarsi di assumere le deliberazioni di cui
all'art, 2447 c.c., dando atto a verhale delle circostanze sopravvenute.

Viceversa, laddove la perdita sia rilevante, al sensi dell'art. 2446 cpv. 0 2447 c.c, sla durevaole e
occorra dungue procadere alla riduzione del capitale, essa deve essere deliberata nelia esatta misura
delle perdite accertate.

Al fini di una congrua copertura defla perdita con gh utili di periode ancora non consolidati, a seguito
della mancata approvazione del bilancio, pare potersi sitenere che, in determinate circostanze,
I'assemblea possa ncn essere convaecata.

Mal case di riduzione del capitele va pol ricordato che, essa dovrd avvenire per ammantare pari alle
perdite subite dalla societa. Non & infattl smmissibile una riduzione solo parziale e neppuse una
riduzione che comporti sofo I'abbattimento delle perdite al di sotto del terzo rispetto al capitale
residuo, ’

Infine nel caso di ricapitalizzaziane per perdite nelle societs a responsabilita limitata, ferma restando
che la deliberazione di ricostituzione possa essere liberamente adoitats & maggioranza e
sotypscrizione def relativo capitale possa essere effettuata solo da alcuni soci, i sindadi dovranno
verificare che i socl siang tutelati attraverso il riconoscimento del diritta di sottoserizione e cipé che
tutti i soci siano stati messi nella condizione di partecipare alla ricapitalizzazione, in osservanza a
quanto disposte dali'art. 2482-guater c.c,

Norma 10.3. Trosformazione
Riferimenti nermativi

Artt. da 2498 a 2500-novies c.c.

Criter] applicativl
In ipates! di trasformazione della societa, il colleglo sindacala verifica che:

* Ja deliberazione di trasformazione sia assunta nel rispetto degli obblighi formali di
convocazione dell’assemblea e con la presenza dei netessarl quorum costitutivi e
deliberativi {incluso lz verifica del consenso del soci nella trasformazione regressiva in
sacieti di persone);

v slanp tempestivamente adempiuti tutti gl obblighi pubblicitari connessi alla de
trasfarmazione;

s a clascun socio venga attribuita una partecipazione proporzionale al valore della sua
guota o delle sue azioni.
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In caso di trasformaziane pragressiva (di socleta di persone in societ di capltali), il collegio sindacale
deve verificare che la perizia di stima del patrimonic della societa trasformata sia allegata alf’atto
costitutivo,

In caso di trasformazione regressiva (di societa di capitali in societd di persone), venenda a cessare, it
collegio sindacale deve redigere Ja retazione di cui ail'art, 24289 c.c. da presentare all'assemblea dei
socl con riferimentn al periado sociale tra linizio dell’esertizio e Ja data in cui ha effetto 'operazione.

In presenza di soci che dissentana dzlla trasformazione, il collegio applica guante disposto dalla
Naormg 10.9 in ordine al recesso del socio.

Commento

Sehbene T'operazione di trasformazione non comporti di per sé specifici adempimenti in capo al

collegio sindacale, guest’ultimo & chiamato, nell'ambito della propria funzione di vigilanza, a
varificare I'ossarvanza della legge e il rispetto delle norme statutarie applicabili a questa oparazione.

Si rammenta, inoltre, che nef caso in cut una societs dotata di collegio sindacale si trasformi in un
tipe incompatibile eon la presenza di tale organo i componenti del collegio decadono dallz data di
efficacla delfla trasformazione.

Norma 10,4, Fusione e scissione
Riferimentf normativl

Artt. da 2501 fino a 2506-quoter e.c.

Criterl Applicativ
In ipotest di fusione (o di scissione} di soeiets, il collegio sindacale verifica:

* la completezza e la conformita alla legge del contenuti dei documenti previsti dalla
disposizioni applicahlii alle operazioni di fusione (o di scissione);

« il rispatto delle norme sul deposito e la publlicazione degli atti nel procedimeant;

» la completezza dell’atto di fuslone {o di scissione} e la sua concordanza con i progette e
con la delibera assembleare dl approvazione;

» la correttezza degli attl di esecuzione della fusione (o della scissione) e, in particolare,
dalt'assepnazione di azloni {o quote).

In caso di fusione a seguito di acquisizione con indebitamento {e.d. feveroged buy out) occorre che 1)
collegio verifichi I'applicazione delle specifiche disposizioni contenute nell'art. 2501-bis c,c.
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Commento

Nell'ambito dell’'nperazione di seissione e di fusione, | collegio sindacale & tenuta a verificare la
esistenza e la rispondenza del contenuto Informative del singeli atti (progetto, relazione
accompagnatoria, situazione patrimantale, relazione deglt espertl) alle prescrizioni di legge e i
statuto, ferme rimanendo che detto contratla concerne la legittimitd del documenti (ossia la loro
conformita alle disposiziont di legee e di statute in refazione agll obhlighi informativi ivi previsti), e
non il merito delle informazioni rese.

5 rammenta infing che nelle societd per ationt, sebbene la fusione e la seissione non configurine di
per sé rn'autonoma causz di recesso, 1| socio assente o dissenziente pud far valere tale dirtto
gualora dalla fusione derivi una delle situazioni previste dall'art. 2437 c.c. oppure gquando ['atto
costitutiva o lo statuto indichlno espressamente questa operazione tra le cause di recesso del socio.

Viceversa, per le societa a responsabilita limitata, V'attuale normativa prevede esplicitamente (a
fusione e la selssione tra be cause che glustificano Il recesso ded socio (art. 2473 e.c.).

Pertanta, nelle ipatasi in cui al 5ocio @ attribuito il diritto di recedere dalia societa, il collegio applica,
gltras), guanto stabilito dalla Nerme 10.8.

Norma 106.5. Conferimento di ozfenda
Riferiment! normativl

Artt. 2342, 2343, 2343-ter, 2343-quater, 2440 2 2441, cammi 4 e §, 2464, 2465, 2466, 2481-bis c.c.

Criter} Applicativi

In ipotesi di conferimenta d'azienda, it collegio sindarale della societa confarente deve verificara che
i criteri seguiti nella determinazione del valore di conferimenta e del valore delle aziani o quaote
ricevute In corrlspettivo siano tecnicamente corsettl; a tal fine deve assumere le necessarle
informaziont in merito alla valutazione degll elementt che compongano il complesso aziendale
conferito.

I rollegio sindacale delfa societa conferitaria deve effettuare | controlll previsti per I'aumento di
capitale sociale tramite conferimento di beni in natura {si veda ta Norma 10.1},

Particolare attenzione deve essere pasta nel verificare se il conferimento evidenzi un avviamenta, In
tal caso, ai sensi dell'art, 2426, comma 1, n, 6, c.c. il £ollegio sindaczle dave esprimere il proprie
consenso affinché 'avviamento possa essere iscritto nell‘attiva dello state patrimonlale (sl veda la
Norma 3.7).
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Commento

Il onferimento di azlenda @ un istituto non esplicitamente diseiplinate dal legislatore, se non per
quanto soncarne Ja normatijva fiscale

Questo istituta &, infatti, riconducibile alta pit ampia categaria dei conferimenti in nalura e ad esso si
applica la corrispondente disciplina.

Si dewve sottelineare, a tal propasito, che la finalita sottesa afla verifica da parte del colleglo sindacale
dal corretia adempimento degli cbilighi di legge sopra richiamati &, primariamente, quella di
garantire ['intagrita del patrimonia sociale per I'impartanza che quests assume sia nei cenfronti dei
soci, anche nel toro reciproci rapportl, sla nei confranti del terzi creditori

Si raccomanda al eollegio sindacale defla societa conferitaria di pofre particolare attenzions nal
varificare che I'operazione avvenga in psservanza del principi di corretta amministrazione.

Norma 10.6, Prestiti ohbligazionorl e strumenti finanziari partecipativi
Riferlment! normativi

Arit, 2410 55, 2346, comima 6, 2349, comma 2, c.c.

Criteri applicativi
ll collegio sindacale, nel caso sia ermesso un prastito obbligazionario, verifica:

* ia legittimazione deil'organo sociale {organo amministrativo o assemblea dei soci) a
deliberare I'emissione del prestito;

« Yosservanza delle disposizioni di legge e, in particolaze, il rispetto det limiti posti dalla
iegge all'emissione di obhbligazione;

+ farispondenza del prestito al arincipi di corretta amministrazione;

» il rispetto del regolamenta del prestito obbligazionario,

E opportuno che il collegio sindacale verlfichi la costituzione della eventual garanzie previste dall’art,
2412 coc,

In caso tl emisslone di obbligazioni convertibili in azieni, it collegio, nell’ambitn della sua atti
vigltanza, verifica 1l rispetto degli adempimenti e delle formalita previsti dall’art. 2420-bis e2420-ter
A

Il colleglo sindacale, nel caso siano emessl strumanti finanziari partecipativi emesst & fronte di
particotari apporti ovvero a favore del prestatori di lavoro, verifica:

s la legittimazicne dell'srgano sociale {organo amministrativa o assembiea del soci
ordinaria o stracrdinaria ovvero, In caso di strumenti finanzlari emessi a favare dei
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prestatori di lavoro, assemblea straordinaria) a deliberare V'emissione degli strumenti
parteripativi;

» I'osservanza delfe disposizioni di legge e dello statuto e, in particolare, 1l rispetto delle
disposizioni statutarie che ne discipfinano coadizioni e modality di emissione, 1l
conferimento di difitti patrimoniali /o amministrativi, il trasferimento;

+ iarispoadenza al principl di corretta amministrazione;

+ il rispetto del regofamento dal'emissione degli strumenti partecipativi.

Commentp

Nell'ambito deli’ emissione di prestiti pbbligazionari e di strumenti finanziarl partecipativi, 1| callegle
sindacale, oltre a vigilare sull'osservanza da parte dell’organo amministrativa delle disposizioni
contenrute nella legge e nello statuto, deve velutare Iz "rispondenza” del prestito obbligazionario al
limiti a cui seno soggetti ai sensi dell’art. 2412 c.c. e al principi di corretta amministrazione sulla base
di un giudizio the teaga conto della giustificazione economica dell’ operazione,

Come gin esposto nella Normg 4.1, si raccamands, peraltro, ai sindacl di partecipare alle assemblee
degli obbligazionisti e det possessorl di strumenti finanziarl.

Con riferimento atle societd a responsability limitata si rammenta, infine, che 'atiuale normativa
consente alla sociata di emetiere theoli di debito (art. 2483 c.c.). In tali ipotesi il collegio, nell’ambitn
dell'attivita di vigilanza, deve, altresl, verlficare la rispondenza di guesta operazione al principl di
carretta amministrazione suila base dei suindicati criteri

Narma 10,7, Finanziement! dei socl
Riferimenti normativi

Artt. 2467, 2497-guinquies c.c.

Criter] applicativi

Il collegin sindacale verifica che la concessione di finanzismenti da parte del socl avvenga nel rispetto
delle disposizion di legge.

Il eotlegio sindacale deve verlficare sia nelle societa per aziom sia nelle socleta a responsahbilith
{imitata che i finanziamenti sock (senza sottoscrizioni di prestitt okbligazionari) siana in linga con le
disposizinni legislative e regolamentari in materi

Nelle sociatd a responsabilita limitata ovvero nelfe socleta soggette a direziona e coordinamente da
parte di altro soggetto il colleglo sindacale verifica, altres), che } {inanziamenti del seci nan slano

17

NORME D CORMPORTAMENTO DEL CGLLEGIG SINGATALE

restituiti agl stessi - in vielazione di quanto stabilito dal primo comma dell'art. 2467 c.c. - In un
momente tl eceessive squilibrie finanziario della societa.

In caso di canversione del finanziamanto in capitale di rischio il collegio sindacale verifica I'avvenuta
rinuncia espressa da parte del socic finanziatare.

Commento

La vigilanza dell'organag di controilo & finalizzata a scongiurare il rischio che attraverso la restituzione,
vengana lese le raglonl del ereditort mediante una indebita riduzione del patrimonio socisle.

In particolare, sl gsserva che la disciplina dei finanziamentt dei soci di societa a responsabilita limitata
contenuta dall'art. 2697 c.e. introduce, per le imprese che si trovino in uno stata di sguilibrio
finanziarin, un principio di corretta finanziamento la cui viokazione comporta una riqualificazione
tmperativa del finanziamenta in prestito postergato rispetta afla soddisfaziene degli altri debttori
Tale principio sl applica, in virtd del richiamo contenwto nell’art. 2497-guinguies c.c., anche alle
societa soggette ail’altrui direzione e coordinamento.

MNorma 18.8. Sclaglimenta e liquideaione
Riferimenti normativi

Artt. da 2484 fino a 2496 c.c

Criteri applicativi

Il eollegio sindacale verifica 'eventuale sussistenza di cause di seicglimento della societa e, in assenza
di accertamento da parte dell’'organo amministrativo, deve attivarsi esercitando i poteri di reazione
previsti dallz legge.

In particolare, il collegio verifica;

s la conoscenza della causa di scioglimento da parte dell’organn amministrativo;

* la convocazione senza Indugio del consiglo di amministrazione affinché accerti da
sussistenza della causa di scioglimento ed iscriva ta relativa delibera presso I'ufficio del
registro delle imprese;

* la gestione del!a societs da parte deli'organo amministrative ai sofi fini della
conservazione dellintegrita e del valare del patrimonio sociale;

* la convorazione dell'assemblea per assumere le delibere i cul all'ars, 2487, primo
comma, C.C.

In caso di omissione dell’'organo amministrativo, il collegio presenta jstanza 2l tribunale competente
affinché accertl il verificarsi della causa di scioglimenta {vedi Norma B).
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Una volta dichlarato lo scicglimento della societd, il celleglo, in caso di omissione o di ritarde
dell’'organo amministrativo, richiede, aitresl, con Istanza al tribunale di provvedere alla tonvacazione
dell‘assemblea per fe delibere di cui ali'art. 2487, primp comma, L.c.

Mel corso della procedura di liquidazione, i collegio effettua le verifiche ed i controlli di legge,
tenuto cento del particolare status della societa. Pertanta, verifica che il liquidatore:

s rispettl i criteri ed eserciti | poterl che I'assemblea ha ad esso conferite;

» eserciti attivita d'impresa solo se a tal fine autorizzato dall'assemblea;

« predisponga il bilanclo d'esercizio;

= alleghi al primo bilancio d'esercizio siz ta situazione dei conti alla data di effesto detlo
scioglimento sia il rendiconto della gestlone dell’organs amminlstrative nel periode
sutcessivo all'ultimo bilancla approvato;

+ rediga il bilancio finate di liguidazione e depositi eventuali somme non riscosse;

» chiedaia cancellazione delta societa,

It callegio sindacale & tenuio, altresl, a predisporre la relazione sul bilancio finale di Yiquidazione.
Il eollegio pud chiedere al tribunale la revora per givsta causa del liquidator).

In caso di inerzia dei liguidatori, Il collegio pud chleders la eantellazione delty societd dal registre
dalle imprese,

Commento

Il collegio sindacale, neil'ambito della propria attivita di vigilanza sul rispetto della egge e del principl
dl corretta amministrazlone, vigila, altrest, sulla procedura dl scioglimento e di liguidazione detla

E opportuno evidenziare che, durante la liquidazione della soclets, If collegio sindacale conserva Je
proprie funzioni di vigilanza nal limiti detla compatibllits con ta natura, e finalith & o state della
procedura attivata da! liquidatore {art. 2488 c.c.}. In particofare, al fini del’'espletamento del propri
compiti il coflegio sindacale pud esercitare |l proprlo potera dl acquisire infarmazloni, richiedendo
notizie al liquidatare sullandamento delle aperazionl liquidatorie o sull'effettuaziona di specifiche
attlvita

Norma 10.9. Recessa del socip
Riferiment] normativi

Artt. 2437 s5. e 2473 c.C.
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Criterl applicativi

In Ipotasi di recesso del socio, il collegio sindacala verifica il rispetto degli adempimenti & delle
formalitd previste dalla legge e dalio statuto.

In particolare, con riferimento alte societa per azieni, Il callegia sindacale viglla sull'osservanza del
criterl di determinazione del valore delle azioni stablliti dall‘art. 2437-ter, secondo comma, c.c., in
forza del quale, in caso di recesso, il valore di liquidazione delle azion) & determinata dall'organc
amministrativo, sentito anche il parere ded collegio sindacale.

Commento

Il legislatore della riforma & Intervenuto in maniera incisiva sulla materia, ampliando iz rausa di gxit
dalla societd ed indicando i criteri per la coarretta determinazione det vatore delle partecipazioni
possedute dal socio recedente.

Quaiora gli argomenti posti all'ordine del glorno possanc comportare |'esercizio del diritto di recesso,
& complta del collegio vigilare aHinché 'organe amministrative determini il valore di liquidazione
delle azioni,

il Collegin, pertanto, accerta che il procedimento adottato dall’organo amministrativo per la
determinazione del valore della partecipazione del socio sia conforme alta legge e allo statuto.
Operativamente, Il collegio &, dunque, tanuto a verificare I'esistenza di una situaziane patrimoniale
ad hae, nonché di una traccia scritta del procedimenta seguito dall'argane amministrativo e, quindi,
the i criterl adottati slano tecnicamente corretti, Al riguardag, sl ricorda che la norma prescrive che s
valutazione debha essere effettuata tenendo contc della consistenza patrimoniale e delle
prospattive reddituall, nonche, ove esistente, del valore di mercata.

Con riferimenta alle societa per azieni, la legge attribuisce, inoltre, uno specifico e rilevante compitn
al collegio sindacate nel procedimente di determinazione valore delle azioni da liquidare al socio
receduto. Gli amminlstrator devone, infattl, determinare il valere delie azioni anche in funziona dal
parere rilasclato dal collegio sindacale,

Con riferimenta alla socletd a responsabilita lkmitata, nel casl di esclusione del socio {art. 2473-bis
c.c), Ul collegio sindacale wvigi!a sullosservanza delle disposlzionl statutarie che regolano il
nrocedimenta di esclusione, nonché - in conformita a quanto disposio dalla presente Narmo - sul
rispatin delle disposizionl sul rimborso della partacipazione soclale di cui all'art, 2473 c.e.




HGRME D COMPORTAMERTO REL COLLEGID SINBACALE

11, ATTIVITA DEL COLLEGIO SINDACALE NELLA CRIS! DI IMPRESA

Norma 11,1, Prevenzione ed emersione della erisi

Principl

il colfegio sindacale, nello svolgimento del complti assegnati dulle legge, & tenuto o monitorere la
continuitd aziendale e o camunicore agli omministratori la sussistenza i fotti idonel a pregiudicore la
continuitd dell'impresa can Uinvita a porvi rimedio,

Al ricorrere del presupposti richiest! dolle legge, i collegio sindocale sollecite glf opportuni
provvedimenti, finonche l'adozione di uno deghl istituti df composiione negozigle deffo crisi di
impresa. A tal fine il collegio sindocale suggerisce all’orgeno di amministrazione di individuore, e se
del cuso, di adottare tempestivamente la strumento muoggiarmente ldoneo.

Riferlment] normativi

Artt. 67, comma 3, lett, d}, 182-bis, 152, 160, L.f.; artt, 2403, 2403-bi5, comma 2, 240, 2409-5epties
c.c

Criteri applicativi

H callegio sindacale ave rilevi, nello svolgimento delle proprie funzieni, elementi che comprometiano
la continuitd aziendale, richiede agli amministratort U'adozione di opportune misure s cui
realizzazione va monitorata al fine di verificarne Pefficacia.

Nel caso in cui talh misure non vengano adottate, il colleglo segnala al'organo di amministrazione la
necessitd di intervenire tempestivamente ricorrendo se del caso anche ad uno degli istitutl di
composizione negoziale dellz crisi di impresa previsti nella legge fallimentare.

A tal fine, il collegio sindacate indica all'argano di amministraziona un termine entro cul individuare Ja
misura di intervento che I'organa amministrativo ritenga maggiormente appropriata,

il collegio sindacale valuta il caso concrete, 1enendo in coasiderzzione fa dimensione, |a tipologia di
attivita esercitata, nonché I'assetto arganlzzativo adottato dalla socleta,

Commento
L'esame deli'attuale assetto normativo sulla crisi di impresa e quello delle regole dettate per definire

le funzioni del coliegio sindacale nell’organizzazione societaria evidenziano una criticita: non esistono
disposizioni che, fungends da raccordo tra diritto societaric e disciplina della ¢risi di impresa
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individuina | comportamenti specificl che l'organo & tenuto ad adottare nell’esercizio delle proprie
funzioni di vigilanza. DI qui Fopportunita di indicare aleunt principi di comportamento che possana
arientare I'attivita del collegio sindacale, sia in funzione di prevenzions, che in funzione di emessione
tempestiva della cri

il potere di iniziativa riconasciuta af collegio sindacale origina sia dall'obbligo imposto al collegio di
vigilare sull’psservanza della tegge sia dal davere di vigilare sul rispetio del principio di corretta
amministrazione da parte dell'organo di gestione che la legge gh attribuisce nel corso dell'incarico.

Censiderata |a incerta individuazione det cosiddetio “stato di erisi” & stato predisposto un principio
relativo tanto alta prevenzione quanto all’emersione delfa crisi di impresa. In questa prospettiva,
vengeno individuati due piani di intervento del collegio sindacale:

= I'attivita di vigilanza voita a monitorare costantemente la continuith aziendale, nelf'ottica
della prevenzione e comunque dellz tempestiva emerslana di situazioni di crisi {cfr.
Norma 3.3 e Normn 5.3);

= {l monitoragglo del dovare dell'attuazione da parte degli amministratort di misure idonee
a garantire |a continuita aziendale.

Al ricorrere di quests seconda ipotest, & opportuno che B collegio sindacale indichi all'organo di
amministrazione la possibilita di ricarrere anche ad uno degll istituti di composizione negaziale della
ctisl di impresa, coacedendogli un congruo periodo di tempo, da valutarsl con riferimento al case
specifico.

A tal fine, Il eollegio sindacale acquisisce elementi wtlli dal seggetto incaricato della revisione legale
del cont), ove presente. Quest’ultima rappresenta, infatli, un importante interlocutore dell'organn d)
controlle per 'individuazione di indicatori della erisl.

E auspicablle che i collegio vigili attentamenta effettuzndo contralfl ed Ispezioni tanto piit mirati
quanto pils evidenti siano | segnall di crisi.

Norma 11.2, Segnalozione all'ossembles e denunzia al tribupale

Princlpl

Nel caso in culf gli emministrator! non diano seguite alle indicazioni de! collegio sindacale e omettano
I'mdozione di opportuni provvediment!, il collegio sindacale pué convocore Passemblea of sensi
dell’art, 2406 c.c.

Nei casi in cuf it ricorso olf'assembleq non abbie avuto luogo o i suci esiti non siano ritenuti adegunt,

it colfegio sindacale, quolera lo condottg degll omministratori integri onche § presuppost! i grovi
irregolerits, propane la denunzia al tribuncle ex art. 2409 c.c.
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= DOLURAENTO N PUBBLICA CONSULTATIONE -

Riferlmentl normativi

Artt. 2406, 2409 c.c.

Criteri applicativi

Qualora 'organo amministrativo valuti In modo non adeguato le segnalazioni effettuate o non
provveda tempestivamente all'adozione di una delle Iniziative sopra Indicate, il collegio sindacale
pud:

» convocare I'assemblaa — previa comunicazione ali'organo amministrativo - per Informarla
sia della omissione degli amministratori sia dello stato di crisi, secondo guanto precisato
nella Norma 5.7;

® presentare, sussistendane i relativi presuppostl, denunzia al tribunale al sensi dell’art.
2409 c.c. secondo guanto previsto dalla Norma 6.3.

Nel dare avvio a tali inizistive appare opportuno, considerate le possiblli conseguenze derivanti
dall'intervento del collegio sindacale, che il coliegio operi con particafare attenzione nell’evidenziare |
fatti che ritenga ritevanti provvedendo a:

« dafinire in modo puntuale ['ardine del giorno circascrivendolo alla situazione di crisi

» esporre in apposita relazione ) fatti censurabili e le informazioni acquisite;

= zllegare la documentazione a supporta {ad esempio, riscantrl effettuati, datl e
infermarioni ricevuti dall’'organo di amministraziane o dal revisore legate).

Commenta

Nel caso di inerzia dell'organo di armministrazione ovvero gualora IE collegio sindacale ritenga
inadeguate e misure da quello eventualmente adottate, I'organo di controllo pud, ricorrendo |
presupposit previst! dalla legge, convocare l'assemblea per informarla dello stato di crisi e del
compartamenta degli amministratarl. In tal caso, infattl, ricorrono | presupposti ex art. 2408,
secondae comma, £.c. ravvisandosi nel comportamento tenuto degli amministratori un "fatic
censurabile di rilevante gravitd” e neila segnalata situazicne di crisi il motivo per cui vi sia "urgente
necessita di proveedera”.

Qualara I'assemblea non adotti opportuni provvedimentl, i1 collegio sindacale pud ricorrera al
tribunale ex art. 2409 c.c. al verificarsi del presuppost] che integrino anche le gravi lrregolarita,

in casa di denunzia al tribunale gx art. 2409 c.c., @ opportunn che il collegio esibisca al legale
Incaricato della rappresantanza in giudizio del eollegio ks decumentazione a supporto della denunzia
ex art. 2409 c.c. e delle sichieste formulate.
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Norma 11.3. Vigiionza del collegio sindscale in coso di adorione di un piano valto al risonamento
ex art. 67, commo terzo, lett, dj, Lf.

Principl

Nel caso in cul la societd declds di redigere un piano di risanomento af sensi dell’ort, 67, commo
terzo, fett. d), Lf, il collegic sindocole accerta che il professioniste incaricoto di ottestarne la
ragionevolezza sia in passesse dei requisiti of professivnalitd descritti nell’are. 28, lett. a) e fett, b), 1f.
& st iscritta nel registro dei revisari legail,

Quande Ia socletd adotta il piono di risanamento, il collegio sindocole vigila sulla corrette esecuziong
del pigno do parte degli amministrotori monitorandone le effettive copacitd risolutive dell crisi,

Riferiment] normativi

Artt. 28, comma 1, lett. a) e iett, b}, 67, comma 3, latt. d), L.f,; artt. 2381, 2403, 24G3-bis, comma 2,
[ XS

Criteri applicativi

Qualara la socleta decida di redigere un piano di risanamento, il coilegic sindacate accerta che il
professionista prescelto dalla sccieta per I'atlestazione del piano sia in possessa del requisiti di
professionalita previstl dalla fegge. Durante I'esecuzicne del piano & opportuno che il collegio
sindacale richieda notizie agh amministratori in relazione al rispette di contenuti, scadenze ed

obiettivi lvi indicati.

£, quindi, opportuno che il collegio vigill con particolare attenzione laddove, a seguito di informazioni
acquisite dagli amministrateri o nel corso di ispezioni, rilevi significativi scastamenti rispetto alle
pravisioni del piano. In tal caso, il collegio sindacale pod richiedere spiegazioni all’organo
amministrativo e, gualora esse non vengana farnite o risultino Inadeguate, pud convocare,
ricorrendane | presupposti, 'assemblea det sacl al fine di comunicare tall fatti.

Commenta

Il calleglo sindzcale deve prendere piena conoscenza del piano di risanamento pur non essendo
tenutn ad esprimersi sul merito dello stesso. £550 svolge In ognl caso una funzione di vigilanza che
attlene sia alla fase prodromica sia alka fase esecutiva del plana.

£ auspicabile che #l collegie sindacale raccomandl 1§ rispesto alle indicazioni contenute nelle “Linee
guida per It finanziamento alle imprese in crisi” emanate nel 2010 dal Cansiglio Nazionale.
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PN

Nella fase prodromica il coltegio & chizmato ad accertare Ja sussistenza dei requisiti di professionalith
in capo 2l soggetto incaricato di attestare fa ragionevolerza del piano. Dopo Fattestazione e nellz fase
di esecuzione del piang, il collegio sindacale vigila periodicamente che gli amministratori eseguano le
indicaziont del pians. Appare opportuno che It collegio sindacale richieda adeguate informazioni
durante l'intero periodo di risznamento previsto dal piano onde verificarne Ja concreta applicazione
e l'effettiva capacitd di risolvere Ja crisi dell'impresa. In particolare, & auspicabile che eventuali
rilevanti scostament) occorsi durante Pesecuzione del piano siano tempestivamente comunicati al
collegin sindacale dato che il plano attestato non richiede Il consenso di alcuno, né tanto meno un
vaglio omologatorio. Saril, quindi, s6lo la concreta esecuzione dello stesso a mostrarne le capacita
risolutive. Ne} caso in cub queste non emergane come tali, infattl, la societd dovrd adottare
tempestivamente altre misure,

Norma 11.4. Vigilanza del collegio sindocale in caso df oceorde df ristrutturazione del debit! ex art.
182-bis L.

Princlpl

Nel caso in cui lo socleté decida di accedere ad un eccordo di ristrutturazione del debiti ai sensi
dell'ort. 182-bis 1§, if collegiz sindacale vigila che il professionista incaricoto di ottestarne ettuabilita
sio in possesso del requisiti i professionclitd descritti neli'ort, 28, lett. o) e fett. b), L], e si iscritto nel
registro def revisor! legali. Dopo 'omologoziane de parte del tribunole, if collegio sindacale vigila sullo
corretta esecuzione deil'occordo do parte degll emministratord,

Riferimenti normativi

Artt, 28, comma 1, fetl. a} e lett. b), 67, comma 3, lett. d, 161, 182-his L.£.; artt. 2381, 2403, 2403-his,
tomma 2, &.c.

Criter] applicativi

Il coltegio sindacate, che deve prendere piena conoscenza delf’accordo di ristrutturazione del dehiti
stipulato ai sensi dell'art. 182-bis L.f., non & tenuto ad esprimersi sul merito dello stesso, Essa svelge
in ogni taso una funzione di vigilanza che attiene sia alla fase prodromica sia alla fase esecutiva
dell'accordo predisposto dall’organn amministrativo.

E auspicabile che Il collegio sindacale raccomandt il rispetto atle indicazionl contenute nelle "Linee
guida per Il finanziamento alle imprese in crisi” emanate dal Consiglio Nazionala,

Nella fase prodromica i collegie & chlamato ad accertare la sussistenza dei requisiti di professionalita
in capo al soggetic Incaricato dif attestare a attrabilita defl'accerdo.

=
=
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SINIURMENTO T CMALIETAFDNE -

A seguito dell'omalogazione, il collegin sindacale vigiia sulia puntuzle esecuzione delfaccordo,

Commento

L'attivita di vigilanza del collegio sindacale in occasione della conclusione di un accordo di
ristrutturaziane siintensifica satto I'sspetto formale poiché la legge fallimentare fermalizza una serie
di adempimenti 3l fini dell'omologazione da parte dei tribunale.

Una valta che (‘attuabilita dell’accarde, e quindi |a sua idoneita ad assicurare il pagamento integrate
dei craditori estranei, sia stata attestata dal professionista in possesso dei requisiti di professionalita
previsti dalla legge, & opportunn che il colleglo sindacale accerti che J'accarda sia depositato presso il
tribunale per I'omologazione e depositato presso if registro delle imprese per la pubblicazione.

A seguitn dell’'omelogazione, Il collegio sindacale vigita per 'intero pertodo preso in considerazione ai
fini delia ristrutturazione sul regolare pagamento dei creditari estranei e sulle puntuale esecuzione
da parte degli amministratori delle soluzioni Indicate nell’accordo di ristrutturaziona.

Normao 11.5, vigilone del collegia In casa di concordata preventive ex art, 160 1.f.
Principi

Nel caso in cul lo societd decido di properre un concorduto preventivo of sensi dellart. 160 If, il
collegio sindrcale vigile che il professionista incaricnto di attestare fa veridicita dei doti aziendali e in
[ottibilitd del piono sio In possesso dei requisiti df professionalitd descritti nell‘art. 28, lett. o) e lett. b),
I.f. e sia Iscritto nel registro dei revisor! legali,

fn caso di ammissione alla procedura di concordato preventive ed anche successivamente allo
omologoziune, i tolleglo sinducale continue o svolgere le funzioni ad esse attribuite dollo legge,

Riferimant] normativl

Artt. 2B, comma 1, [ett. a} e lett. b), 67, 160, 161, 167 e 185 Lf.; art. 2403 c.c.

Critert applicativi

{ualorz la secietd derida di proporre ricorse per essere ammessa alla procedurs di concordate
praventivo, il collegio sindacale, pur non essendo tenuto ad esprimersi sul merito delfo stesso, vigila
sul carretto adempimento det piano di concordato. A tal fine, il coliegio sindacale deve prendere
piena conpscenza della proposta,
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Il collegio & chiamatn ad aceertare la sussistenza del requisiti di professionalitsa in capo ab soggetto
incaricato di attestare la veridicita dei dati aziendall e la fattibillta del pianc su cul si basa il
concoréaia,

Curante Yesecuzione del concordato preventivo, 1l collegio sindacale permane nelle sue funzioni e

prosegue netla propria attivita di vigilanza.

Commente

Relativamente alla relazione predisposta al sensl deliart. 161 Lf., va evidenziato che al collegio
sindacale spetta esclusivamente la verifica del requisiti di professionalita dell’attestatore, mentre {a
verifica della veridicitd dei dati aziendali e della fattibilita del piano su cul sl basa il concardato
preventivo @ oggetto dellz valutazione del professionista attestatore.

Si precisa altresi che, a segulto deli’ammissione atla procedura di concordato e poi successivamente
alta omologazione, il collegio sindacale rimana nella pienezza delle sue funzioni che continuers 2
svolgere regolarmente, Gl organi nominati nefla procedurs, infatti, affiancano e non sostituiscono g
argani societari. In questa particolare fase della vita della societa si verifica, dungue, fa coesistenza
tra organi sociall di controllo @ organi di nomina gludiziale, vale a dire it commissario giudiziale e il
tommissario liquidatare, quest'ultimo [Emitatamente al caso di concordato preveative che
comprenda la cessio bongrum.

Sebbene i collegia nan sia tenuto a vigitare sull'esecuzione del plano e sull'adempimentc del
concordato che & attivita tipica del commissario gludiziale, esse continua ad operare in funzione di
vigilanza nell'interesse dei soci e della societa al sensl dell’art. 2403 c.c. In particolare, il callegio
esarcita | proprl poteri di intervanto (ad esemagio, partecipazione zlle riunionl deglt organi soclall, atté
ditspezione e contrallo, convacazione dell‘assemblea) 2 radige la relazione di cul all‘art, 2429 c.c.

Quanto al rapporte con il commissario giudiziale & opportuno the if collegio sindacale informi
quest’ultima di eventuall irregolarita riscontzate nella gestione anche al fine di cansentire allo stesso
la tempestiva infarmazione al tribunale al sensi dell’art, 173 L. e dell'art. 185 L.f.

Con riferimento all'ipotesi di concordato con cessio borerum, si ritiene che I} coltegio sindacale non

zhbia facolta di sottoporre & vigilanza 'operate del liquidatore gtudizizle, funzione che spatta, invece,
al tribunzle e al commissario gludiziale.

Norma 11.6, Ruolo del collegio sindocale durante Il fallimento
Principl

Durante la procedura df fallimento te funzioni del collegio sindrcnle sone sospese.
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Riferiment normativi

Artt. 118, 124 L.f

Commento
La dithiarazione di fallimento non produce I'astinzione dell’ente, né |a decadenza degli organi sociall,

Durante la procedura il collegio sindacale entra in unp state di quiescenza che determina la
sospensione defle proprie funziont. La procedura fallimentare non prodice 'automatica estinzione
della soclets, come sl evince dall'art. 118 L1, a mente del quale Il curatere fallimentare net casi di
chivsura della procedura previsti nei numeri 1 e 3 chiede |a cancellazione della societa dai registro
delte imprase, e dall’art. 124 Lf che riconosce alllmpresa fallita, al ricorrere di daterminate
candizioni, la legittimazione a presentare la proposta di concordata.

Non essendovs coincidenza tra fallimento della societa ed estinzione della medesima, si potrebba
verificare che, In presenza di residuo attivo anche a seguito di concordato faflimentare, i soci optino
per |z ripresa dell'attivita con quel patrimonio residuo ovvero procedano ad una ricapitalizzzzione od
anche, infine, delibering lo scioglimento della societa e la nomina dei liquidatori.
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