Ordine dei %

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili

Verona

LA DETASSAZIONE DEL REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE

Criticita e problematiche applicative dopo le circolari 3/2011 e 19/2011

Convegno di aggiornamento - mezza giornata

Sede e data

VERONA 14 luglio 2011

Sala Convegni Banca Popolare di Verona
Via S. Cosimo, 10

Registrazione partecipanti ore 14.00
Orario Incontro: Pomeriggio 14.30-18.00

Relatore

Marco Frisoni Consulente del Lavoro in Como

Moderatore

Alessio Bariani Consulente del Lavoro e Dottore
Commercialista in Verona

Materiale didattico

A tutti i presenti verra consegnato il seguente
materiale di lavoro, composto da cartellina,
blocco per appunti e da una dispensa dal titolo:

La detassazione del reddito da lavoro di-
wamen | pendente con una dettagliata analisi degli
ENTo . . .
argomenti trattati durante il Convegno e
le slides predisposte dai docenti

Eventuale materiale integrativo proiettato in aula e non
inserito in dispensa verra inviato via e-mail

Crediti Formativi @

L'incontro & valido ai fini della Formazione Continua dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili. La parte-
cipazione completa al convegno dara diritto a 4 crediti
formativi, pari alle ore effettive di partecipazione

PARTECIPAZIONE GRATUITA
PER ISCRITTI ODCEC DI VERONA E COLLABORATORI

Liscrizione all'evento dovra avvenire esclusivamente
tramite il Portale della Formazione allindirizzo http://
fpc.irdcec.it/. Si invita pertanto i colleghi a portare con
sé la stampa della ricevuta di prenotazione nella quale
compare il codice a barre

Gruppo

FUROCONFERENCE®

costruiamo competenze

PROGRAMMA DEL CONVEGNO

Il quadro normativo di riferimento

e Ladisciplina originaria prevista dall’art. 2, D.L. 93/2008
e le successive proroghe

e La proroga della detassazione per il 2011 dopo la Ma-
novra estiva e la Legge di Stabilita

e | chiarimenti operativi dellAgenzia delle Entrate e del
Ministero del lavoro: a circolare 14 febbraio 2011, n. 3/E

e | nuovi chiarimenti diramati con la circolare 10 maggio
2011 n. 19

e Problematiche interpretative del quadro normativo

La necessita della contrattazione collettiva di secondo

livello

e |l concetto di contrattazione collettiva e applicabilita
della detassazione:

- la forma degli accordi collettivi
- lefficacia degli accordi e Uesclusione della retroatti-
vita prevista dalla circolare 19/2011;

¢ Analisi delle differenze tra contrattazione per la detas-
sazione e quella per la decontribuzione (art. 1, comma
67, L. 247/2007)

e | compensi per la produttivita previsti dalla contratta-
zione collettiva nazionale: modalita pratiche per il re-
cepimento nella contrattazione di secondo livello

e L'applicabilita della detassazione alla somministrazio-
ne di lavoro

Condizioni, limiti e somme detassabili per il 2011

e La misura dell’agevolazione e i soggetti interessati

e | limiti reddituali 2011 per la detassazione e il computo
delle somme detassate nel 2010

e Natura e caratteristiche dei compensi legati all'incre-
mento della produttivita

e Analisi delle somme e degli istituti detassabili:
- il lavoro straordinario
- il lavoro notturno
- il lavoro festivo
- iristorni nelle cooperative di produzione e lavoro

¢ Riepilogo dei precedenti chiarimenti dellAgenzia delle
Entrate in merito alle somme detassabili

Aspetti operativi per la gestione della detassazione

e L'applicazione automatica della detassazione e l'even-
tuale rinuncia del lavoratore

e | chiarimenti della circolare 3/2011 in riferimento alla
detassazione per gli anni precedenti

e Detassazione e decontribuzione: problematiche

e Lerronea applicazione della detassazione: procedure
di regolarizzazione dopo la circolare 19/2011

LCentro Studi

avoro e Previdenza

Per ulteriori informazioni contatta il numero 045.506199 e_mail formazione@cslavoro.it www.cslavoro.it



