PERCORSO FORMATIVO 2011/2012

MATTINA

LE NOVITA" IN MATERIA DI CONTRATTI DI LAVORO
E LE NUOVE RELAZIONI INDUSTRIALI

LE VIOLAZIONI DEI

LE NUOVE RELAZIONI
INDUSTRIALI

| CONTRATTI DI LAVORO:
PRINCIPALI NOVITA CONTRATTI DI LAVORO
La Riforma del IL contratto part- Strumenti di L_e sanzion! il Le
. N . . disciplinari: tra contratto rappresentanze
contratto di time: vincoli e controllo del N X s
. . L . procedura e individuale sindacali: diritti
apprendistato e i opportunita per il personale: le R . .
X L . s regole di e contratto e gestionein
contratti formativi datore di lavoro novita 2011/12 . : )
applicazione collettivo azienda
| GIORNATA 11 GIORNATA 111 GIORNATA IV GIORNATA V GIORNATA VI GIORNATA
Sicurezzae Distacco, - . i _
. s . | contratti di La Finanziaria e . Ispezioni sul
idoneita al lavoro: trasferimento s IL contenzioso
y . appalto e le novita 2012, . . lavoro: le
adempimentie e trasferta: L . R previdenziale e le .
i . somministrazione: detassazione . . direttive 2012
obblighi nella problematiche s - novita in materia .
s - le opportunita e assunzioni e 5 del Ministero del
gestione del nella variazione . . di riscossione
X X dell'outsourcing agevolate lavoro
rapporto di lavoro del luogo di lavoro

Temi emergenti e problematiche attuali nella gestione dei rapporti di lavoro

L'organizzazione si riserva di apportare le opportune modifiche in conformita alle eventuali evoluzioni normative.
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