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QUOTA INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE

€ 600,00 + IVA 20%

OFFERTA C 
riservata a chi si iscrive  anche al  Seminario su “Il Collegio Sindacale”

€ 700,00 + IVA 20% (anzichè € 800,00 + IVA)

IL COLLEGIO SINDACALE 
L’attività, gli adempimenti e le responsabilità alla luce delle norme di comportamento del CNDCEC e 
delle indicazioni del D.Lgs 39/2010 

PROGRAMMA

IL NUOVO RUOLO DEL SINDACO E L’ATTIVITA’ DI 
VERIFICA
Nomina e assunzione dell’incarico: le novità del D. Lgs n 39/2010 
•	 Le	indicazioni	in	tema	di	indipendenza:	rapporti	finanziari	e	soglia	
critica

•	 Gli	obblighi	di	nomina	dei	Sindaci	nelle	varie	tipologie	societarie	
secondo	il	D.Lgs	39/2010

•	 La	nomina	e	l’accettazione	dell’incarico
•	 Il	parere	motivato	dei	Sindaci	sulla	nomina	del	revisore	contabile	
ex	art.	13	D.	lgs.	39/2010

•	 La	cessazione	e	la	sostituzione	dei	Sindaci:	dimissioni,	risoluzione	
consensuale	e	revoca

•	 Le	nuove	tariffe	dell’attività	di	Sindaco

Pianificazione dell’attività di controllo e il risk approach
•	 Conoscenza	dell’impresa	e	della	sua	struttura	organizzativa
•	 Conoscenza	 del	 sistema	 amministrativo-contabile	 dell’impresa:	
qualifiche,	ruoli	e	procedure	applicate

•	 Formalizzazione	ed	archiviazione	delle	informazioni	e	dei	principa-
li	documenti

Le Verifiche e gli adempimenti: come organizzare, conservare e 
documentare  le attività		
•	 Vigilanza	sulla	legalità:
-	 verifica	e	formalizzazione	della	regolarità	delle	procedure,	degli	
atti	e	degli	adempimenti	degli	organi	sociali

•	 Vigilanza	sulla	corretta	amministrazione
-	 assunzioni	delle	informazioni	sulle	decisione	del	management
-	 vigilanza	sull’andamento	della	gestione:	sistema	di	reporting	pe-
riodico	e	verifica	della	continuità	aziendale

-	 gli	obblighi	di	informativa	degli	organi	delegati
-	 vigilanza	sulle	operazioni	atipiche	o	di	significativo	impatto

•	 Vigilanza	sull’assetto	organizzativo:
-	 acquisizione	e	 formalizzazione	del	 giudizio	 dell’organo	 ammini-
strativo	sull’adeguatezza	dell’assetto	organizzativo

-	 procedure	di	gestione	dei	cicli	aziendali
•	 Vigilanza	sul	sistema	amministrativo	contabile
-	 verifica	 dell’organizzazione	 e	 del	 funzionamento	 del	 sistema	
contabile:	criticità

-	 verifica	del	controllo	interno	di	gestione	per	la	misurazione	delle	
performance	aziendali

MATERIALE DIDATTICO
A	tutti	i	partecipanti	verrà	consegnata:

UNA DISPENSA TECNICO OPERATIVA:
“Ruolo,	attività	e	responsabilità	del	Collegio	Sindacale”

RELATORI (2 relatori per singola città)
Nicola Cavalluzzo  Pubblicista	–	Dottore	commercialista
Claudio Ceradini  Pubblicista	–	Dottore	commercialista
Alessandro Corsini  Pubblicista	–	Dottore	commercialista
Fabio Landuzzi  Dottore	commercialista	–	St.	Pirola,	Pennuto	&	Zei

SEDI E DATE - Orario 09.30 - 13.00 / 14.30 - 18.00

MILANO Hotel	Hilton 14 gennaio 2011

01 febbraio 2011Hotel	Holiday	InnVERONA

26 gennaio 2011ZanHotel	EuropaBOLOGNA

Seminario di 1 giornata a numero chiuso (disposizione a banchi)

QUOTA INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE

€ 200,00 + IVA 20%
Sconto del 20% per i possessori della tessera Privilege Card 

OFFERTA C 
riservata a chi si iscrive  anche al  Seminario su 
“La Revisione Legale dei Conti”

€ 700,00 + IVA 20% (anzichè € 800,00 + IVA)

Offerta non cumulabile con lo sconto Privilege Card 

•	 Verbalizzazione	 	delle	attività	di	vigilanza	periodica:	sintesi	delle	
attività	svolte	e	predisposizione	delle	conclusioni	di	verifica

•	 Scambio	di	informazioni	con	il	revisore	legale
•	 Le	comunicazioni	e	le	richieste	di	informazioni	all’organo	di	vigilan-
za	interno	istituito	sulla	base	del	D.Lgs..231/01

Fase conclusiva dell’attività
•	 Vigilanza	sul	bilancio	annuale	d’esercizio
-	 verifica	sulla	struttura	legale	del	bilancio
-	 capitalizzazione	delle	immobilizzazioni	immateriali	ed	i	casi	di	
consenso	obbligatorio	del	Collegio	Sindacale

-	 risultato	d’esercizio:	osservazioni	e	proposte	circa	la	sua	desti-
nazione

-	 principio	di	continuità	aziendale:	riflessi	su	contenuto	della	rela-
zione	all’assemblea

-	 rapporto	tra	giudizio	sul	bilancio	del	Revisore	con	la	posizione	
del	Collegio	Sindacale:	gestione	dei	casi	critici

-	 adempimenti	del	Sindaco	in	caso	di	bilanci	abbreviati
•	 Relazione	all’Assemblea	di	approvazione	del	Bilancio
-	 sintesi	dell’attività	di	vigilanza	svolta	nell’esercizio
-	 segnalazioni	delle	anomalie	 riscontrate	e	delle	 relative	azioni	
correttive	raccomandate

-	 la	 posizione	 in	 assemblea	 del	 Sindaco	dissenziente	 in	 ordine	
all’approvazione	del	bilancio

VERIFICHE DEL SINDACO IN PRESENZA DI 
PARTICOLARI OPERAZIONI D’IMPRESA
Il Collegio Sindacale in presenza di particolari operazioni d’impresa
•	 Verifiche	sulle	“operazioni	straordinarie”:	OIC	4
•	 Operazioni	sul	capitale:	“riduzione	del	capitale	per	perdite”	e	sua	
ricostruzione

•	 Il	collegio	sindacale	e	casi	di	presunto	“abuso	di	maggioranza”
•	 Società	in	liquidazione	e	ruolo	del	Collegio	Sindacale:	OIC	5
•	 Operazioni	di	finanziamento:	le	criticità	dei	titoli	di	debito	e	della	
postergazione	dei	finanziamenti

LE RESPONSABILITÀ DEL COLLEGIO SINDACALE
Le responsabili del Collegio sindacale
•	 Doveri	del	Collegio	sindacale	in	caso	di	omissioni	degli	ammini-
stratori	di	fatti	censurabili	o	di	gravi	irregolarità	

•	 Responsabilità	del	collegio	Sindacale:	modalità	di	controllo,	fissa-
zione	dei	limiti	e	veridicità	delle	attestazioni



 Scheda di iscrizione

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di € ___________________Intestato a: Gruppo Euroconference S.p.a. sezione Formazione

(*) Tutti i campi sono utili per la fatturazione e il rilascio dei crediti formativi.

Destinatario fattura

Ditta/Studio

Via

C.A.P. Comune Prov.

Tel. Fax

P.IVA C.F.

e_mail per invio fattura

SI PREGA DI STAMPARE E INVIARE VIA FAX AL NUMERO: 045 506087 CON ALLEGATA COPIA DELL’AVVENUTO PAGAMENTO

Partecipante (da compilare per singolo nominativo)

Cognome/Nome

Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di

 Dottore Commercialista        Ragioniere Commercialista

Ordine Consulenti del Lavoro di

Ordine Avvocati di Altro

Codice Fiscale

E_mail

Per i possessori della tessera servizi
SCONTO DEL 20% SULLA QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Si conferma la partecipazione all’ evento formativo su 
IL COLLEGIO SINDACALE

Verona            Bologna    
nella sede di

prIVACy:	Ai	sensi	dell’art.	13	del	D.Lgs.	196/2003	La	informiamo	che	i	suoi	dati	sono	trattati	da	Gruppo	Euroconference	Spa,	Responsabile	del	Trattamento.	I	suoi	
dati	saranno	utilizzati	dalla	nostra	società,	da	enti	e	da	società	esterne	ad	essa	collegati	solo	per	l’invio	di	materiale	amministrativo,	contabile,	didattico,	commer-
ciale	e	promozionale.	Sul nostro sito www.euroconference.it nella sezione Privacy, potrà prendere visione dell’informativa completa.	Lei	ha	diritto	ad	esercitare	
tutti	i	diritti	previsti	dall’Art.	7	del	D.Lgs.	196/2003	(	conoscere,	modificare,	rettificare	i	suoi	dati	ecc.)	scrivendo	a:euroconference@euroconference.it	
Con	la	sottoscrizione	della	presente	autorizza	espressamente	la	nostra	società,	nonché	enti	e	società	esterne	ad	essa	collegate,	ad	inviare	proposte	commerciali	
a	mezzo	posta	,	fax	e	mail.

FIRMA	_____________________________________

		Bonifico	bancario	sulla	Cassa	di	Risparmio	del	Veneto	-	Filiale	di	Verona,	Via	Pasteur	-	c/c	nr.	100000000497

		ABI	6225	-	CAB	11702	-	CIN	W	-	IBAN	IT32W062	2511	7021	0000	0000	497

		Assegno	bancario/circolare	spedito	in	data_________________________________________________________________________																												

		Attestazione	di	versamento	effettuato	sul	C.C.	Postale	nr.16301376	-	IBAN	IT05W007601	11700	00001	6301	376

DISDETTA:	Eventuali	disdette	dovranno	essere	comunicate	entro	due	giorni	lavorativi	antecedenti	l’inizio	del	corso	a	mezzo	fax	al	n.	045	506087.	In	caso	contrario	
verrà	trattenuta	o	richiesta	l’intera	quota	di	partecipazione	ed	inviato,	successivamente,	il	materiale	didattico.	Ai	sensi	dell’Art.1341	C.C.	con	l’iscrizione	approvo	
espressamente	la	clausola	relativa	alla	disdetta.

DATA	_____________________

13

       Milano                   




